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Was erwartet Sie?

e Austausch uber Konflikte in Kommunen und
Unterstutzungsbedarf

* Gesprach daruber, wie

Unterstutzungsbedarf gedeckt werden
kdnnte
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e Welche Konflikte erleben wir in unseren
Kommunen?

* Was tun wir zur Bearbeitung dieser Konflikte?




Wer ist der ,VFB Salzwedel“?

» \Verein zur Forderung der Bildung
— VFB Salzwedel e.V.

» Bildungstrager seit 1993 mit Sitz
in Salzwedel

Schulsozialarbeit, |
Demokratiefoérderung iy

Y
» Berufliche Bildung, i
(
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Kommunale Konfliktberatung
im VFB Salzwedel

» Strukturelle Veranderungen in Gemeinden, Stadten
und Landkreisen

» Beratung von Stadten in Sachsen-Anhalt zu
Konflikten um Abwendung von Politik,
Radikalisierung und Burgerbeteiligung

» Beratung von Stadten und Gemeinden in
Brandenburg, Sachsen und Sachsen-Anhalt zu
Herausforderungen im Zusammenhang mit
Migration
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Grundgedanken

» Systemischer Ansatz, d.h. nimmt gesamte
Kommune mit all ihren Akteuren in den Blick

» Aus Betroffenen Beteiligte machen

» Konflikt als Motor fiir gesellschaftliche
Integration und Entwicklung
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Systemische Situat

Abnahme von
Gestaltungsmoglichke
iten + Kontrolle in
neuen QT (=alte
Gemeinden)

R6

Konzentration von
Verwaltungsaufgaben im
Rathaus der EHG

Verldngerung von

Wegstrecken bei
Erledigung administr,
Aufgaben

Schwache
Verkehrsanbindung
bei OPNY fur OT

Unmutim
Seniorenbeirat tiber
schlechte Erreichbarkeit
der Verwaltung bes. fur
Seniorfinnen in den OT

BM ist bemiiht, die
Lage zu beruhigen

Gemeinde -
Gebietsreformen
in Sachsen-Anhalt

Zusammenlegung
von Gemeinden mit
der Kernstadt zur
EHG

Aufgaben werden
proaktiv durch BM
ins Rathaus geholt

Doppelung von
Adresshezeichnu
ngenin der

neuen EHG

Unsicherheit bei
Notdiensten
(arztl. Notdienst,
Feuerwehr)

Frustration bei BM und

Verwaltung tiber
schwierige
Kemmunikation

Unklarheiten in Bezug
auf Rollenpraxis bei
OBM in neuen OT/in
deren
Anwohnerschaft

Blockade hei
Entscheidungsfindung
tiber Neudefinition

van Strafiennamen

Probleme bei
Zustellern
(Beschwerde,
Verluste, Kosten)

ions- und Konfliktana

Angst vor
Identitatsverlust bei
Anwohner/innen
kleiner Gemeinden
(d.h. neuer OT)

verspatete &
fehlerhafte
Zustellungen

Regelungsbedarf
beim BM

Versuche durch
schnelle Losungen
das Problem vom

Tisch zu bekommen

Widerstand gegen
Vorschlage des BM bei
Anwehner/innen der
neuen OT

lyse




Beratungsprozess

Erwartungskldrung T
rstkonta

Voruntersuchung

Angebotsentwicklung &

Beratungsmandat

Identifikation von
Neudefinition oder Teil-Konflikten
ierung des
Mandats

Abschluss der
Beratung

Situations-/ Beratung bei der
Konfliktanalyse Umsetzung

Handlungskonzept mit
Handlungsempfehlungen

Analyse des
Teil-Konflikts Beratung bei der
- Handlungs- Umsetzung
empfehlungen

zum Teil-Konflikt




,Integration und Teilhabe
durch Kommunale Konfliktberatung”

» Modellvorhaben in Brandenburg, Sachsen und
Sachsen-Anhalt — insgesamt ca. 6 Kommunen

» Laufzeit: 1.7.2018 — 30.6.2020

» Finanzierung durch EU (AMIF), Bundeslander, Stiftungen
und beteiligte Kommunen

» Konflikte als ,Motor“ fiir Beteiligung und
gesellschaftliche Integration
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Vielen Dank fiir Ilhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Kommunale Konfliktberatung im VFB Salzwedel
Projektleitung: Ulrike Gatzemeier

Alte Pumpe 11, 29410 Salzwedel

Tel.: 0179-6150380
gatzemeier.konfliktberatung@vfb-saw.de

www.vfb-saw.de
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