
Prävention im Team
am Beispiel der Bundespolizei und der Deutschen Bahn

Dresden | 4. ASSKomm Fachtag



2Prävention im Team | Constanze Strohm & Bastian Peter

Vorstellung

Constanze Strohm Bastian Peter
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Erkennen und Minimieren von 
Gefahren

Sensibilisieren und Aufklären

Erhöhung Sicherheitsgefühl 

Sicheres Reisen und Reduzierung von 

Verspätungsminuten

Unsere
Zielstellungen

3

Tatgelegenheitsstrukturen bekämpfen

Kriminalitätsbelastung senken



Jahresauftaktgespräch

• Auswertung Vorfallserfassung

• Schwerpunktfestlegung

• Terminplanung

Schuljahresbeginn

• Bahnpräventionsschulungen 
weiterführende Schulen
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Schuljahresende

• Bahnpräventionsschulungen
Grundschulen

Jan Feb Mär Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Tag der Suizidprävention

• Fachaustausch

Beginn dunkle Jahreszeit

• Taschendiebstahlprävention

Gemeinsame Jahresplanung



Exkurs: das Präventionsdilemma
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Das 
Präventionsdilemma

Maßnahmenende: Mittel werden gestrichen 

Maßnahmen erfolgreich: Vorfälle reduzieren sich

Handlungsbedarf: Investition in kurz- und mittelfristige 
Gegenmaßnahmen

Problem entsteht: Leidensdruck durch hohe Folgekosten
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Exkurs: das Präventionsdilemma durchbrechen

Problem entsteht Handlungsbedarf
Maßnahmen
erfolgreich

Auswertung &
Anpassung Folgeprojekte

‒ Kontinuierliche 
Bearbeitung des 
Problems

‒ Verhinderung anderer 
Probleme

‒ Gemeinsames 
Nachhalten der 
Projekte

‒ Ggf. Anpassung der 
Maßnahmen

‒ Weitere Probleme 
erkannt?

‒ Vorfälle reduzieren 
sich

‒ Investition in 
ganzheitliche Projekte

‒ Arbeit mit 
Projektpartnern

‒ Leidensdruck durch 
hohe Folgekosten

‒ Problemanalyse

‒ Fachliche 
Aufarbeitung
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Meldungseingang DB
•Verspätungsursachenermittlung
•Bürgerhinweise
•Presseanfragen

Meldungseingang Bundespolizei
•Kinder im Gleis/ Gleisübertritte
•Suizide
•Hotspots im Straftatenbereich

Kurzfristige Lagebewältigung
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Stärken erkennen und Synergien nutzen

Bundespolizei Deutsche Bahn

Außenwirkung

Öffentlichkeitsarbeit

Finanzierung

Rahmenbedingungen schaffen

Zentrale Anlaufstelle

Offizieller Charakter
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- Abgleich Auswertungen/Hotspots

- Gemeinsames Auftreten

- Ortskenntnis

- Organisationsinterne Kontakte

- kurze Kommunikationswege

- Ressourcenschonung



Herausforderungen

Ausstattung: Unterrichtsmaterialen
zeitgemäß?

Qualifikation: viel Fortbildungsbedarf
bei zu wenig Fortbildungszeit

Personal: Doppelfunktionen und große 
Zuständigkeitsbereiche
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Zuständigkeiten: lange Entscheidungsprozesse 

Messbarkeit: Nachweis Erfolg?

Prioritäten: Entscheidungsträger
unterliegen wirtschaftlichen Faktoren
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„Zusammenkommen ist ein Anfang, 

zusammenbleiben ist ein Fortschritt, 

und zusammenarbeiten ist ein Erfolg„

Henry Ford
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