
Forum 4: 
Coaching Kommunalprävention und 

Kommunale Konfliktberatung

Chemnitz, 6. Februar 2019



Was erwartet Sie?

• Austausch über Konflikte in Kommunen und 
Unterstützungsbedarf

• Gespräch darüber, wie 
Unterstützungsbedarf gedeckt werden 
könnte
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• Welche Konflikte erleben wir in unseren 
Kommunen?

• Was tun wir zur Bearbeitung dieser Konflikte?
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Wer ist der „VFB Salzwedel“?

 Verein zur Förderung der Bildung 
– VFB Salzwedel e.V.

 Bildungsträger seit 1993 mit Sitz 
in Salzwedel

 Berufliche Bildung, 
Schulsozialarbeit, 
Demokratieförderung
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Kommunale Konfliktberatung 
im VFB Salzwedel

 Strukturelle Veränderungen in Gemeinden, Städten 
und Landkreisen

 Beratung von Städten in Sachsen-Anhalt zu 
Konflikten um Abwendung von Politik, 
Radikalisierung und Bürgerbeteiligung

 Beratung von Städten und Gemeinden in 
Brandenburg, Sachsen und Sachsen-Anhalt zu 
Herausforderungen im Zusammenhang mit 
Migration
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Grundgedanken

 Systemischer Ansatz, d.h. nimmt gesamte 
Kommune mit all ihren Akteuren in den Blick

 Aus Betroffenen Beteiligte machen
 Konflikt als Motor für gesellschaftliche 

Integration und Entwicklung
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Systemische Situations- und Konfliktanalyse
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Beratungsprozess
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„Integration und Teilhabe 
durch Kommunale Konfliktberatung“

Modellvorhaben in Brandenburg, Sachsen und 
Sachsen-Anhalt – insgesamt ca. 6 Kommunen

 Laufzeit: 1.7.2018 – 30.6.2020
 Finanzierung durch EU (AMIF), Bundesländer, Stiftungen 

und beteiligte Kommunen

 Konflikte als „Motor“ für Beteiligung und 
gesellschaftliche Integration
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Kontakt:

Kommunale Konfliktberatung im VFB Salzwedel

Projektleitung: Ulrike Gatzemeier

Alte Pumpe 11, 29410 Salzwedel

Tel.: 0179-6150380

gatzemeier.konfliktberatung@vfb-saw.de

www.vfb-saw.de

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


